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Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 w Brzegu

Statut opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiato-
we (Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szko-
fach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placow-
kach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztal-
cenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia in-
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 w Brzegu

telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla bran-
zowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgce]
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej do-
kumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 in-
dywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i in-
dywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty nie-
publicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej inne-
go typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego 1 eg-
zaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z2017r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty in-
nych panstw.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1730)
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PREAMBULA

Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ duchem i1 zasadami prawnymi zawartymi w
Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
oraz Konwencji Praw Dziecka.

Ksztalcenie 1  wychowanie uczniow majag stuzy¢ rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego 1 jezyka, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci réznych kultur Europy i
Swiata.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$§ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci: patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwosci
spotecznej oraz réznorodnej specyfiki kulturowej, tozsamosci narodowe;j i etniczne;.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia. Swiadomi bogactwa naszego dziedzictwa, czerpiemy z
dorobku poprzednich pokolen i1 przekazujemy naszym uczniom to, co dla nas stanowi
najcenniejszg warto$¢, czyli: madros¢, prawda, dobro¢, wielkodusznos¢, tolerancja,
uniwersalne zasady etyKi.

Dotozymy wszelkich staran, aby nasz wychowanek: czul si¢ dumny z tego, ze jest
Polakiem, kochat swoja Ojczyzng¢ i1 szanowat jej tradycje, umiat odnalez¢ wiasne miejsce w
rodzinie i spoteczenstwie, szanowatl zycie i zdrowie, byt tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby
innych, z szacunkiem traktowat siebie i drugiego cztowieka oraz ponosit odpowiedzialno$¢ za
swoje postgpowanie, a w szkole czut si¢ bezpiecznie.

Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajacag wszechstronny rozwoj
osobowosci mtodego cztowieka, pozwalajacy tworczo i1 samodzielnie odkrywaé i1 rozwijac
drzemigce w nim mozliwosci. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny.

Przygotowujemy mlodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $Swiecie
ludzi doroslych oraz do petienia waznych 16l spotecznych. W naszych dzialaniach
korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicow, uczniéw oraz spolecznosci lokalne;j.



ROZDZIAL 1

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w statucie Szkoty mowa jest o:

1y
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 8 w Brzegu;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2017r. — Prawo o$wia-
towe (Dz. U. 2017 poz. 59 i 949);

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 8
w Brzegu;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w szkole;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczgszczajacych do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 w Brzegu

Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem uczgszczajacym do Pu-
blicznej Szkoly Podstawowej nr 8 w Brzegu

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 8 w Brzegu,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty Pod-
stawowej nr 8§ w Brzegu,

Procedurach - nalezy przez to rozumie¢ Procedury udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 8 w Brzegu.
Katalog- nalezy przez to rozumie¢ Katalog Procedur Szkolnych prowadzacych do
rozwigzywania problemow wychowawczych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 8 w
Brzegu;

Program — nalezy przez to rozumie¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny w Pu-
blicznej Szkole Podstawowej nr 8 w Brzegu;

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy w
formie skroconej: PSP nr 8 w Brzegu.

SPE — nalezy przez to rozumie¢ Specjalne Potrzeby Edukacyjne;

PO —nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Ocenianie;

WO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie;

MEIiN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

ITN — nalezy rozumie¢ Indywidualny Tok Nauczania;

SZPN - nalezy rozumie¢ Szkolny Zestaw Programéw  Nauczania.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla zasady organizacji Szkoty Podstawowej nr 8 w Brzegu.
Siedziba Publicznej Szkoly Podstawowej nr 8 w Brzegu jest budynek polozony przy
ulicy Lompy 1 w Brzegu.

Nazwa szkotly: Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 w Brzegu.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 posiada piecze¢ urzedowa o tresci:
,»Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 w Brzegu”.

W szkole prowadzone sa oddziaty ogdlnodostepne do ktorych uczeszczaja rowniez
dzieci 1 mlodziez bedaca obywatelami Ukrainy, ktéore przebywaja w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

§2

Organem prowadzacym Publiczna Szkot¢ Podstawowa nr 8 w Brzegu jest Gmina
Brzeg.

Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Szkoly w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, a w szczegolnosci:

1) prawidtowym wykorzystaniem przyznanych srodkéw budzetowych oraz
gospodarowaniem mienia,

2) przestrzeganiem przepisow BHP uczniow i1 pracownikow,

3) przestrzeganiem przepisow dotyczacych organizacji pracy.

W zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej organ
prowadzacy moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie na zasadach okre§lonych
w Ustawie.

§3

Organem nadzorujacym dziatalnos$¢ dydaktyczng i wychowawcza Szkoty jest Opolski
Kurator O$wiaty.

§ 4

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL



Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

§5

Szkota nalezy do Opolskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

Szkota posiada certyfikaty:

1) ,,Bezpieczna szkota”
2) ,,Szkotly z klasg”.
3) ,,Uczniowie z klasg”
4) ,,Szkoty odkrywcow talentow”
5) ,,Szkoty w ruchu”
6) ,,Szkota otwarta na nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne”
7) ,,.Szkota przyjazna dla sportu”

3. Szkota posiada tytul ,, Ambasadora Szkoty dla Innowatora”



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo Os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglgdniajac tresci
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§2

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
uczniéw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.
W szczego6lnoscei Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
zapewnia uczniom bogaty Program Wychowawczo-Profilaktyczny 1 stwarza
srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
2) z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny
ucznidow, miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dzialalnosci turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
C) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie 1 spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania ucznidow, ich godno$ci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;
4) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
5) przekazuje wiedzg o spoteczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych
kraju, §wiata, kulturze i §rodowisku naturalnym;
6) ksztattuje i rozwija wsrod ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywno$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
7) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych;



8) upowszechnia zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz

ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze

znajomo$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami

finansowymi, w tym oszczgdzania.

9) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych

przedmiotdéw nauczania;

10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym,;

11)uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym szkota
zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow;

C) zajecia specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow, w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne? i
socjoterapeutyczne;

d) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwiagzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§3
ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1. Ucznidw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno —pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych wucznia oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
ktérym Dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajgc.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I —III SP — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV —VI SP — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII — VIII SP — od 10 do 12 godzin;
8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ustgpie 7 realizuje si¢ w ciggu co najmnie;j
3 dni.

§ 4
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

1.  Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, narodowosciowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia przez pomoc pedagogiczno-
psychologiczna.

2.  Szczegdtowe warunki, sposoby i1 formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
slaja Procedury udzielania organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Pu-
blicznej Szkole Podstawowej nr 8 w Brzegu.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i
rodzicow;
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
autorskiego  programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz  wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu ucznidéw i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programoéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli, uczniow i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programoéw edukacyjno — terapeutycznych o charakterze socjoterapeutycznym dla
ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

6) nauczycielami w biezacej pracy z uczniem,

7) specjalistami  wykonujagcymi w  szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) terapeuta,
b) logopeda.,
c) tyflopedagogiem,
d) surdopedagogiem
e) oligofrenopedagogiem.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1) rodzicéw,

2) ucznia,

3) nauczyciela — wychowawcy klasy,

4) pedagoga,

5) logopedy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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7) doradcy zawodowego,

8) Dyrektora Szkoty,

9) pielggniarki szkolnej,

10) asystenta ds. edukacji romskiej,

11) pracownika socjalnego,

12) asystenta rodziny,

13) kuratora sadowego;

14) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie (bez wzgledu na
prowadzony wariant ksztatcenia):

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) indywidualnego toku nauczania;

4) zajg¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) porad dla uczniéw;

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

1) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec
wynosi od 4 do 8 uczniow.

2) Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzi si¢  w  grupach
migdzyoddzialowych

1 oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢é
dydaktyczno — wyrownawczych spo$rdd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowe;.

8. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajgé wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4
dzieci;
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3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

9. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych lub specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
Zajgcia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznos$ci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajgcia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

12. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji, dobrowolny.
13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

15. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenia, Dyrektor Szkoty powotuje zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw, ktorego koordynatorami sa powolani nauczyciele wspomagajacy w klasach na
kazdym etapie edukacyjnym oraz pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu.

16. Na podstawie zalecen zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw Dyrektor
Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form. O wustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow w formie pisemne;.

17. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot ds.
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
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poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

18. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw moze by¢ prowadzona w
szkole. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami.

§5
POMOC PSYCHOLOGICZNA UDZIELANA UCZNIOWI ZDOLNEMU

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie tworczego po-
tencjalu uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospo-
tecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna, szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw, zawo-
déw 1 olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilo$ci zadan lek-
cyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
wniosek rodzica lub nauczyciela, w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogiczna.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu udziat w indywidualnych konsultacjach, celem
ukierunkowania pracy samodzielnej;

3) wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia wspdlnego kierunku rozwoju uzdolnien
ucznia;

4) przygotowuje do konkurséw, zawodow, olimpiad;

5) sugeruje rodzicom przebadanie ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej
celem zdiagnozowania zdolno$ci;
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1.

6) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nau-
ki lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow, ich uzdolnienia rozpoznawane sa na podstawie obserwacji pe-
dagogicznych, wywiaddéw z uczniem i ich rodzicami oraz opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
Organizowane w szkole konkursy, turnieje, olimpiady, zawody, a takze wydarzenia arty-
styczne sg formg rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§6
ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw — nauczyciele dyzurujacy wedlug tygodniowego harmonogramu
oraz zgodnie z Regulaminem dyzurow nauczycielskich.
3) na wycieczkach, imprezach szkolnych — kierownik i opiekunowie zgodnie Regu-
laminem wycieczek
4) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych — osoba prowadzaca te zajecia.

Dopuszczalna jest pomoc rodzicow w organizacji i prowadzeniu zaje¢, jednak nie zmienia

to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw i ich ro-
dzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§7
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrong ich zdrowia poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkoly 1 boiskach szkolnych wg grafiku
wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych oraz
wycieczkach;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 uczniéw - jezeli grupa
nie wyjezdza poza teren miejscowosci 1 nie korzysta z przejazdéw, na 15 uczniow -w
czasie wycieczki, na 10 ucznidow - w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) zglaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;
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5) omawianie zasad bezpieczenstwa m.in. na godzinach z wychowawcg oraz apelach
porzadkowych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-III, a w szczeg6lnych
przypadkach dzieciom klas IV - VIII ;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy i ich niepelnosprawnosci;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowg; zapewnienie uczniom
warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdéwce szkolnej;

10) uwzglednianie rownomiernego i roznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego wymaga;

12) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

14) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

15) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

17) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

18) ogrodzenie terenu szkoty;

19) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni 1
pomieszczen gospodarczych;

21) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

22) zapewnienie dostgpu do apteczek zaopatrzonych w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych:

26) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zasady
sprawowania opieki, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach
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§8
WSPOMAGANIE RODZICOW W SYTUACJACH TRUDNYCH I KRYZYSOWYCH

1. Szkota w miar¢ mozliwosci wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkéw publicznych

przeznaczonych na ten cel.
§9
WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE

1. W celu rozwijania umiejetnosci pracownikdw w szkole mozna organizowac¢ rdzne formy
doskonalenia, a w szczeg6lnosci wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Na kazdy rok
szkolny Dyrektor Szkoly okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej 1 zewngetrznej oraz wynikajace z nich wnioski;
2) wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego;

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;

4) wymagania wobec szkot i placéwek, okreslone w odrgbnych przepisach;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§ 10
BEZPIECZENSTWO W SIECI
1. W szkole zainstalowane jest i rokrocznie aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego uczniow.
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§ 11
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatce-
nia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw w po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢gpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawo-
dowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i1 udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniéw do swiadomego planowania kariery 1 pod-
jecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12
PROGRAMY NAUCZANIA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca pod-
stawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla I 1 II etapu edukacji zgodnie z przyjetymi pro-
gramami nauczania dla edukacji wezesnoszkolnej oraz poszczegolnych edukacji przedmio-
towych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wy-
chowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawieraé tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasnia-
nia;

3) wraz tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

10.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczy-
ciela lub nauczycieli. Wniosek, dla programéw ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 30 sierpnia po-
przedniego roku szkolnego.

Dopuszczone przez Dyrektora do uzytku wewnetrznego szkoly programy nauczania sta-
nowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Dyrektor Szkoly ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie zarzadzenia do
dnia 1 wrzesénia kazdego roku.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej, a nauczyciele sg odpowiedzialni do uwzglednienia w swoich pro-
gramach catosci podstawy nauczanego przedmiotu.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby pracy z
uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zajec re-
walidacyjnych, specjalistycznych oraz plany pracy zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia dopuszcza Dyrektor Szkoty.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§13
PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJINE

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich uczacych w poszcze-
golnych oddziatach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
wyboru podrgcznika lub materiatow edukacyjnych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszyst-
kich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.
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Dyrektor Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczycieli uczacych w po-
szczegolnych oddziatach moze dokonaé zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach
edukacyjnych.

. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do konca wrze-

$nia zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

. Podreczniki stanowi¢ wlasnos$¢ szkoly i sa wypozyczane uczniom na dany rok szkolny. Po

jego zakonczeniu uczen ma obowigzek zwrécic ksigzki do biblioteki szkolne;.

. Szczegdlowe zasady korzystania z bezptatnych podrecznikow szkolnych opisuje Regula-

min korzystania z podrecznikow szkolnych w PSP nr 8.
§ 14

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

. Szkota diagnozuje osiagnigcia ucznioéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracowni-

kow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proce-
sOW w niej zachodzacych.

. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji 1 obstugi, pracujac z uczniami 1 we wspotpracy z rodzicami, poradnig psycho-
logiczno — pedagogiczng, organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi, gospo-
darczymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§15

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania obejmuje catoksztatt treSci nauczania zawar-
tych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, umozliwia realizacje wszyst-
kich celow szkoty, w szczegdlnosci celow wychowawczych;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagro-
zen w §rodowisku szkolnym czy rowie$niczym.
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ROZDZIAL 1TV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§1
1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§2

1. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem i z ustawg - Prawo
Oswiatowe.

§3
DYREKTOR

1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie prawo
oSwiatowe, w ustawie — ,,Karta Nauczyciela” oraz w Rozporzadzeniach MEIN w sprawie
zadan nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielegniarkag albo osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieckiem i mtodziezg;

11) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

12) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajg¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy;

13) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami;

14) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych udzial uczniow w
zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnej ,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnej;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodlta i materiatdw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicéw
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
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profilaktycznego;
C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaje¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,
e) sposob monitorowania postepdw ucznidbw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje 0 organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
8) koordynuje wspélprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podje-
tymi ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzoruja-
cych Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow 1 wy-
chowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do rea-
lizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote.

6. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytato-
ra) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 4

1. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§5
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. Tworza ja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty. Rada Pedagogiczna
pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub formie zdalnej: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poéiroczu w
zwigzku z przyjmowaniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicow i
ucznidéw, jesli omawiane sg problemy ich dotyczace.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady
Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

9. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach. Ponadto podejmuje dziatania w zespotach
statutowych, zadaniowych oraz przedmiotowych. Zadania poszczegdlnych zespotow
okresla Dyrektor Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) zatwierdzenie regulaminéw wewnetrznych Szkoty 1 innych aktow prawa
wewnetrznego,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu zgody rodzicow i pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

11. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

6) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych
statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

7) opiniowanie szczegOlowych warunkoéw realizacji  projektow edukacyjnych
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania
oraz podrgcznikoéw ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny
zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdw.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i1 wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

14. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
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15. Organizacje, porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki jej cztonkow okresla
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

§6
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw jest reprezentantem ogédtu rodzicow uczniéw Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow danego oddziatu;

2) wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng autorskiego programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Rady Rodzicow oraz projektu planu
finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole oraz
do wojewddzkiej rady oswiatowe] z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Do najwazniejszych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) pobudzenie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadah Szkoty;

2) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty;

3) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.

5. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania.

6. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
7. Szczegotowy zakres kompetencji okres$la Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest ko-
ordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespo-
ty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wo-
lontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w Szkole okresla Regulamin wo-
lontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Szczegotowe sposoby, formy i1 zasady funkcjonowania okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego.

§8
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Organy Szkoty wymienione w rodz. IV § 1 ust. 1 wspotdziatajg ze soba, celem prawidtowe;
realizacji statutowych zadan Szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspolpracy organow Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

2) kazdy organ Szkoly po analizie planéw dzialania pozostatych organow moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Szkotly, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw.

3.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow Szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
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uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu
Szkofe.

§9

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

. Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty wg nastgpujacego
trybu:
1) zkazdego z organow Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obec-
nos$ci co najmniej 50 % cztonkoéw zespotdw;
. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sag wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz
Szkoty mozna zwrécié si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
prezydium Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora;
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze
Zwroci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego, a Dyrektorem w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski;
a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§1
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIIIL.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§2
FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

1. Wspotpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty;

2) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

5) doskonaleniu organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

6) poprawie warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

7) zapewnieniu pomocy materialnej uczniom;

8) wyjasnianiu problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty.

2. Spotkania z rodzicami (wedlug rocznego harmonogramu wspoélpracy z rodzicami), na
ktorych nastepuje:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy uczniom i rodzicom;

3) zapoznanie rodzicow z systemem pracy wychowawczej w klasie 1 Szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) zapraszanie rodzicow do udziatu w réznych spotkaniach okoliczno$ciowych;

6) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;
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8) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanych dla ucznia ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania wedtug warunkow okreslonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

. Indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli z rodzicami.

4. Udziat rodzicow w lekcjach otwartych.

§3
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec
roku/pétrocza.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po potrocznej

klasyfikacji.

§ 4
NAUCZANIE DOMOWE

. Zezwolenie na nauczanie domowe moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéow
klasyfikacyjnych.

. Nauczanie domowe nie dotyczy dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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§5
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W  okresie = czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoty w  zwiazku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i1 w grupach,
utworzonych z podziatu oddzialu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

§ 6
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1.Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

a) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rOwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

b) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
potrocza;

c) Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice
mieli mozliwo$§¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong
czestotliwos$cia.
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d) Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazde-
go innego podmiotu.
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ROZDZIAL VI

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§1

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza opracowany przez
Zespot Wychowawczy Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw.

4. Program, o ktérych mowa w ust. 3, Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o autorskim programie wyrazone przez Rade Pedagogiczng i
Radg¢ Rodzicow.

§2

1. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Program jest catosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

§3

1. Kluczem dziatalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Preambule.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§1

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§2

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci, tradycji, przekonan 1 wlasnosci;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczy to zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych, narodowosciowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
bezptatnego korzystania z podrecznikdéw, Ewiczen 1 materiatow edukacyjnych,
otrzymanych z dotacji celowej MEN;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

nauki religii, uczestniczenia w lekcjach WDZ na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka nauczycieli

organizowac¢ imprezy klasowe w Szkole.

3. Kazdy uczenh ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow oraz pracownikéw Szkoly w

kazdej trudnej sytuacji (osobistej, materialnej, dydaktycznej).

4.Uczen ma prawo do reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i

zawodach.

35



5. Uczen ma prawo wyboru kol zainteresowan i innych proponowanych przez szkole form
zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprzetu i pomocy naukowych.

§3
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci;
4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;
6) bra¢ udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;
7) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
8) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, szatnia, sala gimnastyczna itp.);
9) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni lub szafce uczniowskiej;
10) przestrzegaé zasad higieny i estetyki oraz bezpieczenstwa,
11) przestrzega¢ zasad kontraktu edukacyjnego.

2. Wprowadza si¢ kategoryczny zakaz posiadania i1 uzywania srodkoéw psychoaktywnych,
tytoniu i alkoholu na terenie placowki.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkow, przedmiotow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu.

4. Uczniowie maja obowigzek dbania o otrzymane darmowe podreczniki, poprzez m.in. ich
oblozenie oraz niedokonywanie zadnych wpisOw, poniewaz stanowig one wyposazenie
Szkoty

5. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen.

6. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do zaje¢ lekcyjnych oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng, ustng, telefoniczng lub
elektroniczng prosbe rodzica.

9. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych
prowadzonych takze w formie zdalnej nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni, liczac od
pierwszego dnia obecnosci. Po tym terminie nieobecnosci moga by¢ uznane przez
wychowawce za nieusprawiedliwione. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze
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usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia po tym terminie — ostatecznie na najblizszym
spotkaniu z rodzicami.
10. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzega¢ ceremonialu Szkoty poprzez natozenie stroju
galowego 1 godne zachowanie podczas:
1) uroczystosci szkolnych,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie Dyrektor Szkoly Ilub
wychowawcy klas.
10. Przez str6j galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato — czarnej, biato — granatowe;j:
1) dla uczennicy s3 to biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona i
ciemna spddnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie ciemne spodnie;
2) dla ucznia s3 to biata koszula i dtugie ciemne spodnie.
11. Sposo6b ubioru codziennego opisuje Regulamin stroju szkolnego ucznia.

§ 4
SYSTEM NAGROD

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) wybitne osiggniecia w nauce;
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
4) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng Szkoty;
5) 100% frekwencje¢ w ciggu catego roku szkolnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1. s3:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) wyroznienie Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny;
4) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora dla rodzicow;
5) dyplom uznania od Dyrektora dla ucznia i rodzicow;
6) nagroda rzeczowa lub okoliczno$ciowa statuetka wreczona na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen uzyska srednig
4,75 1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
8) tytut,,Prymus szkoty”;
9) stypendium szkolne;
10) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na Swiadectwie szkolnym.
3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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§5
SYSTEM KAR

1. Srodki wychowawcze (kary):
1) za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z wychowawcg lub nauczycielem;
b) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy;
) upomnieniem Dyrektora udzielonym indywidualnie uczniowi,
d) upomnieniem Dyrektora w obecno$ci uczniow Szkoty;
e) nagang wychowawcy klasy;
f) nagang Dyrektora Szkoty;
g) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
h) praca uzyteczna na rzecz Szkoty;
1) pisemng nagang Dyrektora Szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow;
J) zawieszeniem w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
wycieczkach;
K) obnizeniem poirocznej lub rocznej oceny zachowania;
I) przeniesieniem do klasy rownorzednej;
m)przeniesieniem do innej szkoty za zgoda rodzicow lub na wniosek Dyrektora za zgoda
Kuratora O$wiaty.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

§ 6
ODWOLANIE OD KARY

1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Szkolnego, moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
uzyskania kary.
2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3.0d decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organow wyzszych.
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§7

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§1

1. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym.

2. Organ prowadzacy Szkole i Dyrektor Szkoly s3 obowigzani z urzedu wystgpowaé w
obronie nauczyciela.

3. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢: logopede, psychologa, pedagoga, asystenta ucznia niepetnosprawnego oraz
innych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztatcenia integracyjnego. W Szkole za zgoda organu prowadzacego
mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 3 okre$laja
odrebne przepisy.
§2
WICEDYREKTOR

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor Szkoty
3. Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania moze, za zgoda
organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow oraz inne
stanowiska kierownicze.
4. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢¢ i planu dyZzuréw nauczycieli,
3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu gimnazjalnego;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ na
zawody sportowe;
8) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakos$ci pracy
szkoty;
9) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;
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10) dokonywanie ocen pracy podleglych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

11) znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepiséw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

12) biezace informowanie Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w Szkole.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspotdziata z organem prowadzacym Szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§3
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

5) organizowanie wlasnego warsztatu pracy, dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) bezstronne, rzetelne 1 systematyczne ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny w oparciu o Przedmiotowe
Ocenianie;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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14) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub ich obowigzkom.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie.

§ 4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ponadto podejmuje dziatania w zespotach.
. W Szkole dziataja:
1) zespoty przedmiotowe:

a) zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

b) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

¢) zespol nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

d) zesp6l nauczycieli jezykow obcych;

e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
2) inne zespoty zadaniowe:

a) zespot nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) zespot wychowawczy;

¢) zespot regulaminowy;

d) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

e) zespot do spraw promocji szkoty;

f) zespot powypadkowy.
. Pracg poszczegdlnych zespotow kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
Szkoty.

§5

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z pokrewnych przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy,

ktory:

1) ustala programy nauczania dla poszczegdlnych przedmiotows;

2) dokonuje wyboru podrecznikoéw i/lub zeszytu ¢wiczen ;

3) opiniuje opracowane w Szkole autorskie programy nauczania oraz innowacje
pedagogiczne;

4) opracowuje narzedzia do badania osiggni¢¢ ucznidéw i dokonuje analizy wynikow.
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§6

. Zadania zespotu wychowawczego:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg autorskiego programu i jego ewaluacja;

2) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej Szkoty;

3) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniéw;

4) monitorowanie zachowania uczniow i rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemow
wychowawczych;

6) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

§7

1. Zadania zespotu powypadkowego:

1) rejestrowanie zdarzen wypadkowych na terenie Szkoty;
2) sporzadzanie protokotow powypadkowych po otrzymaniu dokumentacji lekarskie;j.

§8

1. Zadania zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) koordynowanie i monitorowanie funkcjonowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

§9

. Zadania zespotu regulaminowego polegaja na aktualizacji Statutu Szkoty oraz innych
dokumentéw szkolnych na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.

§ 10

. Zadania zespotu ds. promocji Szkoty:

1) promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiagnie¢ Szkoly, sukcesoOw ucznidéw i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Szkole;

4) kreowanie 1 podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Szkoty;

5) promocja zewngtrzna Szkoty;

6) rozwijanie aktywnosci Szkoty na zewnatrz;

7) prowadzenie: witryny internetowej Szkoty, kroniki szkolnej;
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8) eksponowanie osiggni¢¢ placowki,

9) bogacenie wyposazenia, bazy Szkoty;

10) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny i wewngtrzny Szkoty;

11) eksponowanie osiagni¢¢ Szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.
§ 11

. W Szkole dziata zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja jest grupa wszystkich na-

rzedzi do pozyskiwania informacji majacych wspomagaé proces dydaktyczny i budowac

wspotodpowiedzialno$¢ za osigganie rezultatow pracy.

. Zadania zespotu to okreslenie:

1) przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gldéwnych probleméw (obszarow, zagadnien)
badawczych;

2) pytan kluczowych, badawczych;

3) kryteridow ewaluacji,

4) harmonogramu ewaluacji;

5) formatu raportu, sporzadzenia raportu i sposobu upowszechniania wynikow.

§ 12
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna wedlug odrebnych
przepisow, jezeli organ prowadzacy Szkole wyrazi zgode na finansowanie planoéw dziatan.
Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

. Zasady 1 warunki promowania dziatalno$ci wymienionej w punkcie pierwszym okreslaja
odrebne przepisy.

. Uchwaly w sprawach wprowadzania eksperymentéw edukacyjnych podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona na podstawie programdw opracowanych przez
Szkote lub zainicjowanych przez Kuratorium Os$wiaty.

§ 13
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych ak-
tywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organiza-
cyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzy-

szen 1 innych organizacji.

§ 14

WYCHOWAWCA ODDZIALU

1. Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym mu oddzialem, korzystajac z pomocy
merytorycznej i metodycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wiasci-
wych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz udzielanie im porad i wska-
zowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych 1 integrujacych zespot klasowy; m.in. wyjs$¢, wycieczek,
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawarte sqg w Regulaminie wycieczek
szkolnych;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankow, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, a w szczegdlno-
sci regularno$ci uczeszczania ich na zajecia edukacyjne;

otaczanie szczegdlng opieka dzieci specjalnej troski;

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej w zespole klasowym
oraz ich przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy wychowaweczej i opiekuncze;.

3. Ponadto zadaniem wychowawcy jest:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw, pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4) wystawienie oceny zachowania swoim wychowankom po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli.
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§15
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

1. W Szkole, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspomagajacych w oddziatach
integracyjnych, posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

2. Nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnymi realizuje wszystkie zadania i
obowigzki wynikajace z zakresu zadan i dziatan nauczyciela, ktére sg zawarte w §1-8.

3. Zadaniem nauczyciela wspotorganizujacego nauczanie integracyjne jest wspomaganie
uczniow 1 nauczycieli w pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w szczegodlnosci:

1)organizacja ksztatcenia integracyjnego podczas caltego cyklu edukacyjnego;

2)rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepet-
nosprawnych;

3)wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w oddziale integracyj-
nym;

4)wspieranie uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych;

5)aktywna wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale integracyjnym;

6)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniem niepetlnosprawnym,;

T)uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oddzialu integracyjnego, zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora zespotu planem zajec;

8)wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia niepetnosprawnego.

4. Dla zapewnienia jakos$ci 1 wynikdw pracy z uczniami w oddziale integracyjnym powyzszy
zakres zadan 1 obowigzkow jest stale aktualizowany 1 doskonalony.

§16
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W Szkole zatrudnieni sa: pedagog i psycholog szkolny, ktérzy w szczegolnosci:

1) udzielajg uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdzialaja skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

3) udzielajg rodzicom porad oraz wszelkiej mozliwej pomocy w rozwigzywaniu proble-
méw wychowawcezych;

4) dokonuja analizy potrzeb uczniow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 wspoldziatajg przy przygotowaniu projektu form pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej na dany rok szkolny;

5) koordynuja prace w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

6) dokonuja okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

7) systematycznie prowadza dokumentacje swojej dziatalnosci,
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8) pomagaja wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadza zajecia indywidualne i grupowe z uczniami majgcymi zaburzenia zachowa-
nia, problemy z nadpobudliwo$cig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

10) w $cistej wspolpracy z wychowawcami rozpoznajg warunki zycia i nauki uczniéw;

11) organizuja opieke¢ i pomoc materialng dla uczniéw jej wymagajacych;

12) wnioskuja o kierowanie uczniéw, z rodzin zaniedbanych srodowiskowo, do placowek
opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

13) kontroluja wraz z wychowawcami realizacj¢ obowigzku szkolnego;

14) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wystepuja do sagdu rodzinnego i opiekunczego z
wnioskami, reprezentujg Szkot¢ przed tym sadem oraz wspoétpracuja z kuratorem sa-
dowym;

15) organizuja rézne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

16) prowadzg z dzie¢mi zajecia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie okre-
slonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonu-
jacych kontaktow miedzy ludzmi;

17) prowadzg i organizujg badania mozliwosci intelektualnych uczniow;

18) organizuja i prowadza zajgcia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pomo-
cy

19) udzielaja pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2. W realizacji swoich zadan wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutycz-
ng, psychologiczng i wychowawcza.
17
PEDAGOG SPECJALNY

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

§ 18
BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow biblioteki;

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegolnymi uczniami
I grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq 1 spoteczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i roz-
wijania kultury czytelniczej;

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowa-
nia analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

8) stosowania r6znych form inspiracji czytelnictwa;

9) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢ i
udzial w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych;

10) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw;

11) pehienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych gro-
madzonych w szkole;

12) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

13) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

14) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

15) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie do-
tarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacji;

16) realizowania og6élnopolskich akcji i programow.
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§19

LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan uczniéw w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w gru-
pach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wi-
czen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logo-
pedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logo-
pedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogiczne;;

stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych roz-
WOju mowy;

10) organizacja i1 opieka nad gabinetem logopedycznym,;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI T OBSLUGI

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspoltworza integralng wspolnote

Szkoly. Zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly. Zadaniem obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci
zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw i1 pracownikow Szkoty. Szczegdlowy zakres
ich obowigzkow zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Szkoly.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i pracy Szkoty w danym roku
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku, ktory:

1) okresla szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym;

2) jest opracowywany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym jest mowa w przepisach, w sprawie ramowego planu nauczania.

2. Arkusz zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé

prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golnag liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ;

8) prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych;

9) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Arkusz jest przedstawiany przez Dyrektora Szkoty do zatwierdzenia przez organ prowa-
dzacy do dnia 29 maja danego roku.

§2

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym wyni-
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kajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentdéw i innowacji, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§3

1. Szkota podzielona jest na jednostki organizacyjne, ktére spetniajg ponizsze warunki:

1) podstawowa jednostka organizacyjnag Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ na wszystkich obo-
wiazkowych zajeciach edukacyjnych okre§lonych szkolnym planem nauczania;

2) maksymalna liczba ucznidéw w tworzonych oddziatach klas I-II1 szkoty podstawowej
wynosi¢ powinna nie wigcej niz 25 uczniow;

3) jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
I liczacej juz 25 ucznidw zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, Dyrektor postepuje
zgodnie z przepisami prawa dzielac klas¢ lub zatrudniajgc asystenta nauczyciela;

§ 4

1. Podzial na grupy wystepuje na zajeciach z jezykow obceych, informatyki i wychowania
fizycznego oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowa-
dzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, w oddziatach licza-
cych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach li-
czacych powyzej 30 uczniow. Na zajeciach z informatyki 1 uczen pracuje przy kompute-
rze.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach licza-
cych do 26 uczniow. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycz-
nego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

4. Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow;

5. Podziatu nowo przyjetych uczniow na oddziaty dokonuje komisja rekrutacyjna powoty-
wana przez Dyrektora.

§5

1. Na pierwszym etapie edukacyjnym obejmujacym klasy I — 111, edukacja wczesnoszkolna
realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I — III okresla ogoélny przydziat czasu na poszcze-
gblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegdlowy dzienny rozktad
zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

3. Podstawowa formg pracy w klasach IV — VIII jest system klasowo — lekcyjny, oparty na
nastgpujacych zasadach:
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1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodnio-
wy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opra-
cowanym przez Dyrektora Szkoty;

2) przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 10 do 20 minut, decyzje w tej sprawie pode;j-
muje Dyrektor;

3) w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja programéw autorskich i ekspery-
mentdw dydaktycznych, w sytuacji zagrozenia epidemicznego mozliwe jest ustalenie
innej liczebnos$ci grup lub innej dlugosci trwania lekcji i przerw, po uzyskaniu zgody
Dyrektora.

4. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych organizacja uroczystosci szkolnych, posie-

1

dzen Rady Pedagogicznej itp. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o skroceniu przerw.

§6

. Szkota w zakresie realizacji zadan celow statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzy-

stania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym z dostepem do Internetu;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetow specjalistycznych: logopedii, terapii pedagogicznej, biofeedbacku, matej salki
gimnastycznej;
5) gabinetow: profilaktyki zdrowotnej, pedagoga, psychologa;
6) sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, biezni i skoczni oraz placu zabaw;
7) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

2. Szkota korzysta z krytej ptywalni.

3.

Uczniowie Szkoty korzystaja z indywidualnych szafek ubraniowych znajdujacych si¢ na
korytarzach szkolnych oraz z og6lnej szatni szkolne;.

. Uczniowie Szkoty mogg korzystac ze stotowki szkolne;.

§7

. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym. Celem monitoringu w Szkole sa dziatania

profilaktyczno-wychowawcze oraz prewencyjne, rozumiane jako nadzor nad
prawidtowos$cig przebiegéw procesow zachodzacych w otoczeniu Szkoly oraz ujawnianie i
eliminowanie sytuacji negatywnych.

. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i

intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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§8

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w
wymiarze do 6 dni.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 1.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo- opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust.1.

§9

KSZTALCENIE CUDZOZIEMCOW LUB UCZNIOW POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
maja prawo do dodatkowych godzin nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych, a tak-
ze ulg na egzaminach zewnetrznych. Dodatkowe zajecia organizuje si¢ na pisemny wnio-
sek rodzica ucznia.

§ 10
BIBLIOTEKA

. Biblioteka szkolna jest centrum informacji dydaktyczno - wychowawczej. Wspomaga

proces dydaktyczno - wychowawczy, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z

innych typow bibliotek 1 srodkow informacji.

. W bibliotece szkolnej funkcjonuje czytelnia do uzytku wszystkich uczniow szkoty, ktora

prowadzi nauczyciel bibliotekarz zgodnie z przydzielonym mu zakresem czynnosci.

. Biblioteka w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdw, materialdbw edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidéw, w tym zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i jezykowe] uczniow
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nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych sig
jezykiem regionalnym.

§ 11
SWIETLICA

. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci gtownie z klas I-III, ktére
muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek
rodzicow), dla dzieci dojezdzajacych oraz w przypadku innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia dziecku opieki w szkole.

. Na zajecia w $wietlicy moga uczeszczaé rowniez uczniowie z klas IV- VIII jezeli zachodzi

potrzeba zapewnienia zaj¢¢ §wietlicowych.

. Czas pracy $wietlicy ustalany jest w kolejnych latach szkolnych oddzielnie, zgodnie z

potrzebami uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

. Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.

. Szczegbdtowe zasady dzialania $wietlicy, w tym zasady naboru do $wietlicy okresla Regu-

lamin Swietlicy Szkolnej.

§ 12

STOLOWKA SZKOLNA
. Przy Szkole funkcjonuje stotowka szkolna $wiadczaca ushugi zbiorowego zywienia dla
wszystkich uczniéw i1 pracownikéw Szkoty.
. Stotéwka szkolna jest prowadzona przez podmiot zewngtrzny.

§ 13
RELIGIA/ETYKA
. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow na
zyczenie rodzicow:
1) zyczenie rodzicow wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia (na poczatku I

etapu edukacyjnego). Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym lub moze zosta¢ zmienione;
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2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki maja obowigzek przebywania w
swietlicy, chyba ze rodzice w formie pisemnej zadecydujg inaczej;

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje

jednak obowigzkéw wychowawcy klasy.

. Ocena z religii/etyki ma wptyw na $rednig ocen uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji

srédrocznej, rocznej 1 koncowej ze wszystkich przedmiotow nauczania.

§ 14

. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ organizowane imprezy na rzecz
srodowiska lokalnego wedlug warunkéw ustalonych przez ten organ.
§ 15

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Nauczyciele, Rodzice i Uczniowie to trzy podmioty uczestniczace w procesie edukacyj-

nym.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw, stwarzajac im warunki do ak-

tywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane

jest przez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych poprzez zapewnianie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka, wskazywanie specjalistycznych instytucji, orga-
nizowaniu spotkan ze specjalistami;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy oraz propozycji rozwigzan trudnosci dydaktycznych i
wychowawczych oraz doskonalenia procesow poznawczych dzieci;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wskazywanie obszarow dzialania,

d) upowszechnianie dokonan rodzicow,

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkolg poprzez angazowanie do prac w Radzie
Rodzicow, zespoldw bioracych udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale kla-
sy i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:
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a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c¢) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem szkolnym, specjalista, pielgegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty

podczas zebran Rady Rodzicow i indywidualnie w ustalonym wcze$niej terminie.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze kazdego roku ustalane
sg terminy zebran ogdlnych z rodzicami.

6. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

7. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego nieza-
leznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

8. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przekazywania informacji rodzicom przez nauczyciela pod-
czas prowadzonych przez niego zaj¢¢ lekcyjnych czy petnienia dyzuru w wyznaczonym
obszarze Szkoly.

9. Inne formy kontaktéw z rodzicami to:

1) indywidualne kontakty z inicjatywy obydwu stron;

2) pisemne informacje w zeszytach wychowawczych;

3) wezwanie do Szkoty rodzicow listem poleconym;

4) kontakt telefoniczny, kontakt mailowy, sms-owy;

5) wspoélny udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

6) spotkania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow;
7) zebrania Rady Rodzicow.

10. Wybor form wzajemnego komunikowania si¢ ustalajg rodzice z wychowawcg klasy. W

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnieciach 1

postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna.

11. W przypadku stwierdzenia, nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub dluzszej

nieobecnosci ucznia wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami — telefonicznie lub pisemnie, w

celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) jesli w ciggu dwodch tygodni uczen, bez uzasadnionej przyczyny, nie rozpocznie regu-
larnego uczgszczania na zajecia, wychowawca wysyla upomnienie i jednocze$nie
wzywa rodzicow do Szkoty,

2) w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od spelniania obowigzku szkolnego, gdy
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci za okres jednego miesigca przekraczaja 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty na wniosek pedagoga szkolnego
wysylta do rodzica/opiekuna drugie upomnienie za potwierdzeniem odbioru,

3) niepodjecie przez ucznia nauki we wskazanym w drugim upomnieniu terminie powo-
duje zwrocenie si¢ do Sadu Rejonowego w Brzegu celem rozpatrzenia sytuacji rodzin-
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nej ucznia, a takze wystapienie Dyrektora Szkoty na wniosek pedagoga szkolnego do
organu prowadzacego o wszczgcie egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji (kar grzywny wobec rodzicow).

§ 16

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI,
ORGANIZACJAMI ORAZ INNYM INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI DZIALANIA
SZKOLY

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i in-
ne organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2.Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcer-
skich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie zadan dydak-
tycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Wspolpraca Szkotly polega na:

1) opiniowaniu przez cztonkow Rady Pedagogicznej wniosku do Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniow;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zalecen poradni za-
wartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej uczniom szkoty, a takze w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych pro-
graméw edukacyjno —terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ dzialan wspierajacych wychowawczg i edukacyjnag funk-
cje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycz-
nych i wychowawczych.

5. Wspotpraca Szkoty z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy pole-
ga w szczegdlnosci na:

1) wspieraniu szkoty w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;

2) udziale uczniéw w roéznych przedsiewzigciach organizowanych przez te instytucje;

3) wypracowaniu wspolnego kierunku dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki

oraz realizacja projektéw o tej tematyce z udziatem uczniow.
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§17
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W zaje¢ciach wspomagajacych rozwoj uczniéw, organizowanych przez Szkotg, moga braé
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

4. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska natu-
ralnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzy-
stanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekuja-
cych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

6. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyj-

nych moze sprawowac¢ wolontariusz.

7. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora Szkoty.

8. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpo-

wiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania ta-
kich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 18
KORZYSTANIE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

1. W Szkole obowiazuje catkowity zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komorko-
wych w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jednocze$nie uczniowie mogg korzystac z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych do celéw edukacyjnych tylko
za zgodg nauczyciela.
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3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu,
poza zdeponowanym w sekretariacie szkoty.

5. Uczen moze posiadac telefon, ktory podczas zajec¢ lekcyjnych jest wylaczony i schowany
w teczce lub szafce.

6. Wolno korzysta¢ z telefonu w celu koniecznego porozumienia si¢ z drugg osoba, w szcze-
gdlnosci z rodzicami jedynie przed lekcjami i po ich zakonczeniu.

7. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzy-
sta¢ ze stuchawek. Sprzegt powinien by¢ wylaczony i znajdowaé si¢ w torbie szkolnej lub
szafce.

8. Uczniom nie wolno w szkole robi¢ zdj¢¢, filmow 1 nagran dzwigkowych bez zgody
nauczyciela i 0s6b zainteresowanych.

9. Po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektroniczne zgtaszaja si¢ rodzice ucznia.

10. Uporczywe tamanie ustalonych wyzej zasad moze skutkowaé zastosowaniem kar przewi-
dzianych w statucie.

§19
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

1. Zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly ubranie ucznia powinno
by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow Szkoty oraz kolezanek i1 kolegdéw, swiadczy¢ o
wysokiej kulturze osobistej ucznidow i znajomos$ci norm obyczajowych. Elementy stroju
nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego za-
grozenia. Szczegotowe zasady ubioru szkolnego zawarte sg w Regulaminie stroju szkolne-
go ucznia.

§ 20

CEREMONIAL SZKOLNY

1.Do ceremoniatu szkolnego nalezg:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Pasowanie na ucznia pierwszej klasy;
3) Pasowanie na czytelnika;
4) Uroczyste pozegnanie klas VIII, konczgcych szkote podstawowa;
5) Olimpiada integracyjna;
2. Szkota wiacza si¢ do obchodow $wiat:
1) Rocznicy wybuchu II wojny §wiatowej;
2) Rocznicy Narodowego Swicta Niepodleglosci;
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3) Zaduszek Literackich;
4) Jasetek Bozonarodzeniowych;
5) Misterium Wielkanocnego.
3.Szkota obchodzi uroczyscie Dzien Edukacji Narodowe;.
4.Uroczystosci szkolne wymienione w pkt.1, 2, 3 odbywaja si¢ wedlug okreslonego ceremo-
niatu:
1) uroczysto$ciom przewodniczy Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub osoba wyznaczona;
2) uczniowie w tych dniach przychodza ubrani na galowo;
3) wprowadzenie flagi Polski;
4) odspiewanie 2 zwrotek hymnu panstwowego;
5) cz¢s¢ oficjalna stosowna do okolicznosci,
6) wystep artystyczny;
7) odprowadzenie flagi.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§1
ZAY.OZENIA OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§2

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o
poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegoOlnych poélrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Przedmiotowym Ocenianiu;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§3

1. Nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja PO, czyli wymagania na
poszczegdlne oceny szkolne, kryteria ocen oraz sposoby sprawdzania wymagan. Dokument
ten stanowi integralng calo§¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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§ 4
JAWNOSC OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczego6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, ich rodzicow
o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ uczniowi.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zaj¢ciach dydaktycznych. Prace pisemne zawierajg krotkie uzasadnienie oceny — w formie
informacji zwrotnej, co uczen musi utrwali¢, nad czym popracowac

6. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci podczas zebran i konsultacji w
wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia.

7. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje z tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnos$ci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

8. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane wg skali, jak w rozdz. X § 8 statutu szkoly i odsylane poprzez dziennik
elektroniczny / komunikator.

§5
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii / orzeczenia publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych /

informatyki na podstawie pisemnego wniosku rodzica opartego o zaswiadczenie wydane

przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie poétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

W przypadku nieuczestniczenia ucznia w wigcej niz 50% zaje¢ edukacyjnych

spowodowanego z wtlasnej winy ucznia (nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcji)

nauczyciel ma prawo nie klasyfikowa¢ ucznia z danego przedmiotu. W przypadku
klasyfikacji potrocznej, w dzienniku nauczyciel przedmiotu wpisuje ,,niesklasyfikowany”.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty wyraza zgode na nauke drugiego jezyka obcego

uczniom: z wada sthuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

. Za dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi w ramach

klas integracyjnych odpowiadaja nauczyciele — nauczyciele wspomagajacy. Oni tez

ustalaja wymagania edukacyjne dla kazdego dziecka z grupy integracyjnej, stosownie do
jego mozliwosci i potrzeb.

§6

OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYINYCH

63



1. Oceng z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania dla ucznia niepelnosprawnego ustala
nauczyciel prowadzacy po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

2. Ustalajac oceng z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego, nalezy uwzglednié¢
wktad pracy dziecka, jego zaangazowanie oraz uczestnictwo w zajgciach.

3. Nauczyciele wspomagajacy we wspdlpracy z wychowawcami klas sg zobowigzani do
sporzadzenia wyspecjalizowanej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, czyli analizy
skuteczno$ci 1 efektywnosci udzielanej pomocy za I 1 Il potrocze w danym roku szkolnym.

§7
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

1. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie na biezaco, uwzgledniajac rozne formy aktywnosci,
zardwno ustne, pisemne, praktyczne i badawcze.
2. Warunkiem wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest posiadanie przez ucznia minimum 3

ocen z przedmiotu
§8
FORMA I SKALA OCEN

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne poczawszy od Il etapu edukacyjnego
ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

Stopien Skrot Notacja
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Ustala si¢ nastepujace oceny klasyfikacyjne srodroczne:
6,+5,5,-5,+4,4,-4,+3,3,-3,+2,2, 1.

3. W ocenach biezacych — czastkowych ustala si¢ nastgpujaca skale ocen:

celujacy 6
celujacy minus -6
bardzo dobry plus +5
bardzo dobry 5
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bardzo dobry minus -5
dobry plus +4
dobry 4
dobry minus -4
dostateczny plus +3
dostateczny 3
dostateczny minus -3
dopuszczajacy plus +2
dopuszczajacy 2
dopuszczajacy minus -2
niedostateczny plus +1
niedostateczny 1

4. Gdy uczen jest nieobecny na pracy pisemnej, stawiamy znak (nb).
5. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowym Ocenianiu.

§9

1. W zwigzku z wprowadzeniem e-dziennika stosuje si¢ oceny w systemie wagowym:
1) waga 3 — pisemne formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci (wypracowania
klasowe pisane w klasie, czytanie ze zrozumieniem, sprawdziany, prace klasowe), zawody
1 konkursy wojewodzkie 1 ogdlnopolskie, testy sprawnosciowe,
2) waga 2 — krotkie formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci- kartkowki, prace
dtugoterminowe, odpowiedzi ustne, wypracowania pisane w domu, dyktando, sprawdzenie
wiadomosci z lektur, analiza tekstu zrodlowego zawody i1 konkursy powiatowe;
4) waga 1 — np. zadania domowe, aktywno$¢ na lekcji, zajecia dodatkowe, udziat w
konkursach szkolnych, zawody szkolne i gminne.
5) warto$¢ znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach ma wage 0,5 odpowiednio na plus i na minus.
2. Szczegbdtowe ustalenia wag ocen i ich przyznawania ustala nauczyciel w Przedmiotowym
Ocenianiu. [lo$¢ plusd6w 1 minuséw zamienianych na oceng ustala nauczyciel w PO.
3. W e-dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie symboli oznaczen niebedacych ocenami, np.:
np — nieprzygotowanie,
bz — brak zadania;
nb — nieobecny;
b¢ — brak ¢wiczen.
4. Odpowiedzi uczniow (aktywnos$¢) mogg by¢ oceniane na kazdej lekcji.
5. Wiedza uczniéw z 3 ostatnich lekcji moze by¢ sprawdzana w formie tzw. ,,kartkéwki”.
6. Sprawdziany i prace klasowe calogodzinne mogg odby¢ si¢ po zrealizowanej i utrwalonej
czesci tresci programowych lub dziatu (na lekcjach powtérzeniowych).
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7.

Uczniowie informowani sg o pracach kontrolnych, sprawdzianach z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub
sprawdzian, natomiast w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy dla klasy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ wczesniej zapowiedziany sprawdzian do e - dziennika

dla informacji innych nauczycieli.

Nauczyciel danego przedmiotu ustala dodatkowy termin (do 2 tygodni) na poprawienie
sprawdzianu oraz napisanie go przez uczniow nieobecnych w pierwszym terminie,
majacych usprawiedliwienie swojej nieobecnosci. Kryteria oceniania sg takie same jak w
pierwszym terminie. Zasady poprawy pracy klasowej (sprawdzianu ) ustala nauczyciel —
forma ustna lub pisemna. Ocen¢ poprawiong zapisujemy w rubryce obok z adnotacja
»poprawa np. sprawdzianu nr 1”. W sytuacji, gdy uczen nie pisat sprawdzianu z powodu
nieobecnosci i nie napisat go w wyznaczonym dodatkowym terminie, pisze sprawdzian na
pierwszej lekcji wskazanej przez nauczyciela, niekoniecznie na jego przedmiocie. W
sytuacjach losowych nauczyciel moze przedtuzy¢ termin poprawy.

10. W szkole obowigzuje nast¢pujacy system oceniania (w oparciu o skal¢ procentow3):

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18

SKALA OCENA
100% cel
99% - 90% bdb
89% - 70% db
69% - 52% dst
51% - 40% dop
39% - i mniej ndst

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i nie jest Srednig ocen uzyskanych przez ucznia w danym poéiroczu, ktdrg oblicza 1
wskazuje e-dziennik. Ostateczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel.
Uczen ma prawo do otrzymania w terminie do dwodch tygodni informacji o wynikach
pisemnego sprawdzianu wiedzy. W przypadku wypracowan do trzech tygodni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany) uczen otrzymuje do
wgladu w dniu oddania przez nauczyciela.
Prace kontrolne przechowywane sa do konca biezacego roku szkolnego.
Aktywnos$¢ ucznidow oceniamy zgodnie z PO nauczyciela danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do:
1) jednego nieprzygotowania i braku zadania domowego w ciggu jednego poétrocza w
przypadku przedmiotu od 1 do 3 godz. tygodniowo;
2) dwoch nieprzygotowan i dwoch brakow zadan domowych w ciggu poélrocza w
przypadku przedmiotu od 4 do 6 godz. tygodniowo.
Uczen ma obowiazek uzupeti¢ braki na nastepng lekcje.

. W przypadku braku zeszytu lub zeszytu ¢wiczen nauczyciel wpisuje do dziennika ,,bz”

lub ,,be”.
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19. Na kazdym przedmiocie przynajmniej raz w pétroczu nauczyciel dokonuje oceny pracy
ucznia (np. kartkowki, sprawdzianu) przez informacj¢ zwrotna.

20. Zadania domowe majg mie¢ charakter tworczy, praktyczny, rozwijajacy zainteresowania.
Nauczyciel przedmiotu nie zadaje zadan domowych na weekend oraz czas przerwy w nauce.

§ 10

1. Inne symbole i oznaczenia stosowane w dzienniku.
Do zapisu w dzienniku wprowadza si¢ inne symbole i oznaczenia nie bedgce ocenami:
1)  nb —nieobecnost,
2) np — nieprzygotowanie,
3)  bzd - brak zadania domowego,
4) bz - brak zeszytu,
5)  b¢ — brak ¢wiczen,
6)  bs— brak stroju,
7)  zd — zadanie domowe,
8)  s-—sprawdzian,
9) k- kartkowka,
10) r—referat,
11) a-—aktywnos¢,
12)  pl - praca na lekgcji,
13) zw — zwolniony.

§11
OCENIANIE KLASYFIKACYJINE SRODROCZNE I ROCZNE

1. Klasyfikacja na II etapie edukacyjnym, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczeg6lnych przedmiotdw i zachowania na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. O ostatecznych ocenach na tydzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggnigciach i1 postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w
tym na konferencjach online.

3. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

4. W oddziatach integracyjnych §rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie ustala nauczyciel prowadzacy, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla
ucznidéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym s3a ocenami
opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach, ktora przekracza 50%.

§ 12

PROCEDURY PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota- nauczanie domowe;
3) przychodzacy do szkoty z innej placowki na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki / zaj¢¢ technicznych, zajec¢
komputerowych/informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  "nieklasyfikowany",
,hieklasyfikowana”.
Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest oceng koncowa ($rodroczng lub
roczng).
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 13

PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od
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dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/
techniki, informatyki / zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 14

PROMOWANIE UCZNIOW

1. Promowanie uczniéw odbywa si¢ na podstawie obowigzujacego w danym roku szkolnym
rozporzadzenia ministra MEIN dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 15

PROCEDURY PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry otrzymat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢, na pisemny wniosek rodzicow ztozony przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za wyjatkiem sytuacji odwotania si¢
od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty.

2. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
przypomina rodzicom o koniecznosci zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, jesli uczen chce skorzysta¢ z tego prawa.

3. Nauczyciele przedmiotu za potwierdzeniem odbioru przekazuja uczniom zakres tresci
programowych oraz wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne. Drugi
komplet w/w wymagan udostepniony jest w sekretariacie Szkoty w okresie wakacyjnym.
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4. Dyrektor Szkoty zarzadzeniem wprowadza doktadny harmonogram organizacji
egzamindw poprawkowych w ostatnim tygodniu sierpnia, pisemnie informujac o tym
rodzicoéw ucznia.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 16
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Ukonczeniu Szkoly przez ucznia zniepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§17
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i1 j¢zyka obcego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkolty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesSci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
§ 18
WYNIKI EGZAMINU

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoroéw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona 1oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §
... ust. 9 — do dnia 31sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

§19
INFORMACJA ZWROTNA O POSTEPACH UCZNIA

1. Informacje o ocenach i postgpach uczniow udziela sig:

1) uczniom:
a) stownie, pisemnie w postaci oceny, recenzji;
b) w postaci wyr6znien, pochwal, nagréd, dyploméw uznania;

2) rodzicom:
a) na zebraniach og6lnych;
b) w trakcie indywidualnych rozmoéw i konsultacji;
c) w formie pisemnej informacji (kartki z ocenami), listy gratulacyjne;
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d) w czasie okoliczno$ciowych konsultacji poszerzonych o pedagoga, dyrektora lub
psychologa;
e) telefonicznie i elektronicznie;
3) nauczycielom:
a) wychowawcom klas przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow w rdéznych
formach i czasie, w zaleznosci od potrzeb;
b) w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

§ 20

ZA CO OCENIAMY
1. Formy oceniania:
1) odpowiedzi ustne;
2) odpowiedzi pisemne:
a) prace klasowe;
b) sprawdziany;
c) tzw. kartkowki ( z 2-3 ostatnich lekcji);
d) testy;
€) wypracowania,
f) zadania domowe;
3) prace samodzielne i grupowe:
a) referaty;
b) udziat w dyskusjach;
C) prezentacje;
d) praca z ksiazka;
e) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;
f) udziat w projektach edukacyjnych;
g) aktywnos¢ na lekcji;
4) inne formy dostosowane do przedmiotu.
§ 21

EWALUACJA WO

1. Celem ewaluacji WO jest:
1) analiza wplywu WO na efekty pracy z uczniami,
2) diagnozowanie procesu edukacyjnego;
3) badanie stanu realizacji programu nauczania, stopnia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci;
4) transparentnos¢ dla rodzicow, ucznidw, nauczycieli;
5) planowanie i doskonalenie dalszej pracy poprzez modyfikowanie systemu.
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§ 22
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENA KLASYFIKACYJINA

1. Uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej o jeden stopien niz przewidywana jest mozliwe,
gdy uczen spetnia nastepujace warunki:
1) systematycznie pracuje na lekcjach (prowadzi zeszyt, odrabia prace domowe, jest
pozytywnie aktywny na lekcjach);
2) nieobecnosci na lekcjach sg usprawiedliwione;
3) w przewidywanym terminie zaliczyl parti¢ materiatu wyznaczong przez nauczyciela.
2. Uzyskanie takiej oceny odbywa si¢ w nastgpujacym trybie:
1) uczen zglasza do nauczyciela ch¢é poprawy oceny w ciggu tygodnia od otrzymania
informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej;
2) jezeli spetnia warunki zawarte w ust. 1 nauczyciel wyznacza mu parti¢ materiatlu do
zaliczenia w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie krotszym niz tydzien;
3) jezeli uczen zaliczyt wskazang parti¢ materialu to ocena klasyfikacyjna bedzie
podniesiona o stopien wyzej;
4) uczen moze zaliczy¢ zlecong partie materiatu tylko raz, nie ma mozliwo$ci
podwyzszenia oceny wiecej niz o 1 stopien od przewidywane;.

§ 23
ZASADY POPRAWIANIA BIEZACYCH OCEN SZKOLNYCH

1. Prace klasowe, sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ich napisa¢ w terminie - powinien to uczyni¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty.
Jezeli tego nie zrobi w tym terminie — pisze zalegla prace na pierwszej lekcji z tego
przedmiotu po tym terminie.

2. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i moze odbywa¢ si¢ na konsultacjach
przedmiotowych w ciggu 2 tygodni od oddania prac uczniom. Uczen pisze poprawe tylko
raz, a uzyskana ocena zostaje wpisana do dziennika. Z poprawy pracy pisemnej uczen
moze uzyskac kazdy stopien ze skali ocen. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze
si¢ pod uwage oba stopnie.

§ 24
TRYB WYSTAWIANIA OCENY OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow wystawiajg oceny biezace zgodnie z
PO.
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2. Przy wystawianiu ocen nauczyciele uwzgledniajg dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.
3. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej nauczyciele biorg pod uwage wszystkie
oceny biezace, z tym, ze najwicksze znaczenie majg oceny z prac klasowych, sprawdzianow,
testow, kartkowek.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do czestego 1 systematycznego oceniania osiggni¢¢ uczniow
stosujac roznorodne formy oceniania.
5. Nauczyciele przedmiotowcy na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informujg ucznidéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 1 wpisujg ja do
dziennika.
6. Nauczyciel wychowawca informuje o tym rodzicow na zebraniu klasowym rodzicow.
7. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest poinformowaé rodzicow dziecka o
przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej — co potwierdza rodzic na pisemnym zawiadomieniu.
8. Jezeli rodzic dziecka nie potwierdzit informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej, wychowawca jest zobowigzany do listownego powiadomienia rodzicow
dziecka. Kancelaria Szkoly zaznacza informacj¢ o tresci listu w Dzienniku Podawczym
Szkoty.
9. Przedstawiona z jednomiesiecznym wyprzedzeniem ocena klasyfikacyjna moze ulec
zmianie (zosta¢ podwyzszona lub obnizona) w wyniku dalszej pracy ucznia na lekcjach w
okresie od podania informacji rodzicom do zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej i ma
tylko charakter orientacyjny.
10. Ostateczng ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel wystawia na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 25

OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Przy wystawianiu ocen zachowania nauczyciel bierze pod uwagg:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kulture osobista;
3) prace na rzecz klasy;
4) prace na rzecz Szkoty;
5) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym:;
7) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
8) samoocen¢ ucznia;
9) ocene samorzadu uczniowskiego lub klasy;
10) usredniong oceng¢ nauczycieli.
2. Biezaca, $roédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
4. Ocena naganna musi by¢ uzasadniona pisemnie.
5. Rada Pedagogiczna moze zaproponowaé wychowawcy klasy ponowne ustalenie oceny

zachowania.
§ 26

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczeh, ktory swoim stosunkiem do obowiazkéw szkolnych,
kultura osobista, aktywnos$cia spoteczng zastuguje na wyrdznienie. Uczen, ktéry bez zarzutu,
systematycznie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i zachowanie jego w
danej klasie moze stuzy¢ za wzor dla innych. Spetnia nastgpujace wymogi:

1) systematycznie 1 punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia szkolne;

2) systematycznie uczestniczy w procesie nauczania, uzyskujac wysokie oceny postgpow
w nauce — adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych;

3) aktywnie dziala w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan;

4) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

5) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

6) pelni spoteczne funkcje na terenie Szkoly 1 w organizacjach pozaszkolnych;

7) wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy 1 Szkoty;

8) szanuje sprze¢t szkolny, podreczniki;

9) wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 kolegobw zar6wno na zajeciach
szkolnych, w czasie przerw jak 1 poza szkota;

10) jest prawdomowny, uczciwy i uczynny;

11) posiada umiejetnos¢ samooceny i samokontroli;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg, dba o swd; wyglad zewnetrzny, higiene,
zdrowie i rozwo6j ogblny;

13) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta i umie publicznie z nimi walczy¢, broni
stabszych;

14) wykazuje wysokg kulture jezyka 1 pigkno mowy ojczystej;

15) zawsze przestrzega obrzgdowosci, tradycji szkolnych i panstwowych;

16) sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 5 h).
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych;

2) jest przygotowany do lekcji;
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3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

4) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;
5) przestrzega regulaminy szkolne;

6) godnie reprezentuje Szkote;

7) wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i Szkoty;
8) szanuje sprzet szkolny, podreczniki;

9) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

10)  okazuje szacunek innym osobom;

11)  dba o wyglad zewnetrzny, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

12)  dba o kulture jezyka;

13)  jest kolezenski, zyczliwy i uczynny;

14)  pomaga kolegom w czasie lekcji;

15)  bierze udzial i pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

16)  przestrzega obrzedowosci i tradycji szkolnych 1 panstwowych;

17)  opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin w poétroczu.
3. Ocen¢ dobra / ocena wyjsciowa / otrzymuje uczen, ktorego stosunek do obowiazkow
szkolnych, kultura osobista i aktywno$¢ spoteczna oceniane s3 jako prawidtowe. Uczen
swoim zachowaniem nie sprawia ktopotéw wychowawczych i jednocze$nie na forum klasy i
Szkoly nie wyrdznia si¢. A ponadto:

1) swoim zachowaniem nie sprawia ktopotow wychowawczych;

2) bierze udziat w zyciu klasy, czasami Szkoty, ale sam nie przejawia inicjatywy w

pracach na rzecz Szkoly, klasy, srodowiska;

3) wlasciwie wypelnia swoje obowigzki;

4) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

5) przestrzega regulaminy szkolne;

6) w wynikach nauczania otrzymuje oceny pozytywne, jednak ponizej swoich
mozliwosci intelektualnych;

7) stara si¢ na co dzien wykazywac kulturg stowa 1 jezyka ojczystego;

8) reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

9) ma prawidtowy stosunek do nauki;

10)  stara si¢ przestrzega¢ obrzedowosci 1 tradycje szkolne 1 panstwowe;

11)  opuscit, bez usprawiedliwienia, do 30 godzin dydaktycznych w péiroczu.
4. Oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory swoim zachowaniem nie sprawia wigkszych
ktopotéw wychowawczych, a jednoczesnie na forum klasy 1 Szkoty niczym szczegdlnym nie
wyrdznia sig:

1) jest mato obowigzkowy i niesystematyczny;

2) bierny — nie przejawia inicjatywy;

3) wykazuje braki w kulturze osobistej, jednakze dazy do ich wyeliminowania;

4) nieswiadomie tamie ustalone regulaminy, czasami dopuszcza si¢ niszczenia mienia;
5) opuscil bez usprawiedliwienia do 45 godzin dydaktycznych w péiroczu;

6) w wynikach nauczania otrzymuje oceny pozytywne, jednak ponizej swoich
mozliwosci;
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7) stara si¢ przestrzegac¢ obrzedowos¢, tradycje szkolne i panstwowe;
8) nie zawsze dba o kulturg stowa i czystos¢ jezyka ojczystego;
9) czasami spoznia si¢ na lekcje.

5. Oceng nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek do

obowigzkow szkolnych, sprawia ktopoty wychowawcze:

1) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegéow i1 pracownikow Szkoty;

2) czesto spoznia si¢ na lekcje;

3) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych;

4) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia;

5) nie wykonuje polecen nauczyciela;

6) nie uczestniczy w apelach, uroczystosciach szkolnych;

7) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) nie wykazuje zainteresowania problemami klasy i Szkoty;

9) lekcewazy oddziatywania wychowawcze;

10)  dewastuje mienie szkolne;

11)  zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegow i pracownikow Szkoty;

12)  opuscit do 60 godzin dydaktycznych, bez usprawiedliwienia.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie wagaruje, opuszczajac pojedyncze lekcje i cate dnie nauki,

2) opuscit powyzej 60 godz. dydaktycznych bez usprawiedliwienia;

3) celowo i $wiadomie niszczy mienie szkolne i1 rzeczy kolegow;

4) wszedl w konflikt z prawem;

5) jest czlonkiem grup nieformalnych;

6) stosuje uzywki,

7) nie respektuje przyjetych norm etycznych, a postegpowanie jego bywa szkodliwe dla

otoczenia;

8) zachowuje si¢ agresywnie, zagrazajac bezpieczenstwu sobie 1 innym;

9) lekcewazy oddzialywania wychowawcze;

. Uczen, ktory w potroczu opuscit 150 godzin dydaktycznych, bez usprawiedliwienia,

obligatoryjnie otrzymuje ocen¢ naganng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w

szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zaje-
ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywa-
nie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegblnos$ci niezakldcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oso6b — przestrzeganie zasad za-
chowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nau-
czycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowa-
dzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informa-
tyczna,

§ 27
SPOSOBY ODNOTOWYWANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Oceny zachowania w dzienniku odnotowuja nauczyciele 1 wychowawca wykorzystujac
skale ocen przewidziang w rozporzadzeniu o ocenianiu.
2. Czastkowe oceny naganne i nieodpowiednie powinny by¢ potwierdzone podpisem
nauczyciela przy uwadze w dzienniku.
3. Wychowawca klasy podczas zebran informuje rodzicow o czastkowych ocenach
zachowania.
§ 28

TRYB USTALANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Informowanie o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania:

1) na jeden miesiagc przed rada klasyfikacyjna wychowawca informuje ucznia o
przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

2) przewidywang ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje do dziennika w rubryczce
,,ocena srodroczna lub roczna™;

3) wychowawca o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje rodzicow
na zebraniu klasowym,;

4) w przypadku przewidywanej oceny nagannej lub nieodpowiedniej zachowania rodzic
potwierdza otrzymanie informacji przez podpis w dzienniku. W przypadku trudnosci z
przekazaniem informacji podczas zebrania, Szkota zawiadamia rodzicow listem
poleconym na podany przez rodzicoOw adres, co jest odnotowywane przez kancelari¢
Szkoty w dzienniku podawczym.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) uczen, ktory nie zgadza si¢ z proponowang oceng niezwlocznie (w ciggu 3 dni od
uzyskania informacji) zgtasza wychowawcy che¢ poprawy oceny;

2) wychowawca wraz z uczniem ustala list¢ dziatan, ktore powinien podja¢ uczen, aby
Wwyzsza ocen¢ zachowania i informuje o tym rodzicow (kontrakt);

3) wychowawca monitoruje podjgte przez ucznia dziatania;
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4) jezeli wychowawca uzna, ze uczen wypelnil warunki kontraktu — ocena zostaje
podwyzszona o 1 stopien;

5) przedstawione z jednomiesiecznym wyprzedzeniem oceny klasyfikacyjne zachowania
moga ulec zmianie w wyniku dalszej pracy ucznia w okresie od spotkania z rodzicami
do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej 1 maja tylko charakter
orientacyjny.

3. Wystawienie ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca zgodnie z przyjetymi procedurami i
kryteriami zawartymi w WO;

2) o proponowanej ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
uczniow i rodzicéw co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez wreczenie drukow zawierajacych oceny z przedmiotéw i
zachowania;

3) wychowawca zastrzega sobie prawo zmiany oceny zachowania w przypadku
uzasadnionych naruszen regulaminu Szkoty badz znaczacej poprawy zachowania
ucznia w okresie od momentu poinformowania rodzicow o ocenie do terminu rady
klasyfikacyjnej;

4) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 29

PROCEDURA ODWOLAWCZA DOTYCZACA PRZEWIDYWANEJ OCENY
ZACHOWANIA

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca pisemnie informuje rodzicow i1 ucznidw o grozacej uczniowi nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel-
wychowawca pisemnie informuja rodzicow 1 ucznidow o przewidywanych $rédrocznych
koncowych ocenach zachowania.

3. W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania rodzic ma prawo
ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny do Dyrektora Szkoty wraz z
konkretnym, rzeczowym uzasadnieniem.

4. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej $rdédrocznej lub koncowej oceny
zachowania Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:

1) jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostaty istotne uchybienia w
procedurze wystawiania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje weryfikujaca ocene
zachowania;

2) w skfad komisji weryfikujacej ocen¢ zachowania wchodzg: Dyrektor, wychowawca
klasy, pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow;
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3) celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna;
4) w przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci Dyrektor oddala odwotanie;
5) decyzja Dyrektora winna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty wplyniecia odwotania;
6) decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.
5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow o
decyzji komisji weryfikujacej oceng zachowania.
6. Ocena przewidywana $rodroczna /roczna zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie
od podania jej rodzicom i uczniom zajda istotne zmiany w zachowaniu ucznia. T¢ zmian¢
zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Nauczyciel wychowawca ma
obowigzek w terminie nie dluzszym niz 2 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej
powiadomié o zmianie oceny przewidywanej rodzicOw ucznia.
§ 30

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW I-lII

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA UCZNIA
| ETAP EDUKACYJNY

1. W klasach I - 111 na | etapie edukacyjnym stosowane jest:
a) ocenianie biezace;
b) ocenianie klasyfikacyjne §rédroczne i roczne.
2. Religia/etyka jest przedmiotem nicobowigzkowym. Ocena z religii/etyki wyrazona jest
stopniem w skali od 1-6.
3.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezace wystepuje kazdego dnia i odnosi si¢ do
réznych dziedzin aktywnos$ci dziecigcej. Wyrazone jest w postaci punktowej od 1- 6, a
kolejne punkty oznaczaja tres¢ wlasciwej oceny szkolne;j:
1)cyfra 6 oznacza tre$¢ oceny celujace;;
2)cyfra 5 oznacza tre$¢ oceny bardzo dobrej;
3)cyfra 4 oznacza tre$¢ oceny dobrej;
4)cyfra 3 oznacza tres¢ oceny dostatecznej;
5)cyfra 2 oznacza tre$¢ oceny dopuszczajacej:
6)cyfra 1 oznacza tre$¢ oceny niedostateczne;.
4. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne:
1) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) $rodroczna ocena opisowa wyrazona jest takze w skali punktowej od 1 do 6, a takze
uwzglednia opisowa forme¢ osiggnig¢ ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy w II
poiroczu roku szkolnego.

3) roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, zawierajacg informacje dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matema-
tycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czyta-
nia: jego tempa, techniki i rozumienia, pisania: jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomo-
$ci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

b) rozwoju spoteczno—moralnego z uwzglgdnieniem zachowania wobec ludzi, siebie
oraz zachowania wobec wytworow i dobr kultury;

c) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka, postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych zzajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na miesigc przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i1 rocznej rodzic
otrzymuje arkusz oceny przewidywanej.

7. W oddziatach integracyjnych §rdédroczng 1roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ma w tym przypadku rozbudowana forme oceny
opisowej z uwzglednieniem dodatkowej oceny punktowej w ocenie srodrocznej.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig-
gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ takze, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego o przedtuzeniu etapu edukacyjnego przez ucznia klasy
| — III szkoty podstawowe;j.

KRYTERIA OCENIANIA

1. Szczegotowe kryteria oceniania w poszczegélnych klasach sa zawarte w dzienniku
lekcyjnym, gdzie opisane sg osiggni¢cia ucznidéw w zakresie:
1) méwienia,
2) shuchania;
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3) czytania;

4) pisania;

5) liczenia;

6) umiejetnosci:

7) spoteczno- przyrodnicze;

8) artystyczne — techniczne, plastyczne, muzyczne;

9) fizyczne — ruchowe;

10) informatyczne.
2. Symbole cyfrowe - punkty sg informacja dla rodzicow o poziomie osiggni¢¢ dziecka oraz

informacja dla nauczyciela, bedaca podstawa do sporzadzania oceny opisowej §rodrocznej

i rocznej. Ocenie ucznia za jego prace, bedzie oprocz odpowiedniego okreslenia,

towarzyszy¢ komentarz stowny, pisemny w zeszycie, pochwata ustna.
3. Do sformulowania opisu osiggni¢¢ szkolnych ucznia, jest niezbedna systematyczna
obserwacja jego osiagnie¢ (postepéw) w ciggu roku szkolnego. Stuzg temu, miedzy innymi,
pisemne prac kontrolne, ktére obejmuja zadania sprawdzajace opanowanie poszczegdlnych
umiejetnosci.
4.Gromadzac informacje na temat postepéw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych me-
tod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;

2) testy kompetencji;

3) podreczniki;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,;

5) biezacg obserwacje ucznia.
5.W systemie oceniania bierzemy rOwniez pod uwagg:

1) prace domowe;

2) wytwory pracy ucznia;

3) prace $rednio 1 dlugoterminowe;

4) udziat w konkursach.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

% Ocena
100 (celujaca)
99-91 (bardzo dobra)
90-75 (dobra)
74-51 (dostateczna)
50-34 (dopuszczajaca)
33-0 (niedostateczna)

Dyktanda- ocenia si¢ ilo$¢ btgdow ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych

Ilos¢ bledow Ocena

0 6 (celujaca)
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1 5 (bardzo dobra)

2-3 4 (dobra)
4-5 3 (dostateczna)
6-7 2 (dopuszczajaca)

8 i wiecej |1 (niedostateczna)

Uwaga: Dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymagania sg
dostosowane do aktualnych mozliwo$ci uczniow.
OCENA ZACHOWANIA

1. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami punktowymi, gdzie:

1) 6 punktéw odpowiada ocenie wzorowej;

2) 5 punktéw odpowiada ocenie bardzo dobrej;

3) 4 punkty odpowiadajg ocenie dobrej;

4) 3 punkty odpowiadaja ocenie poprawnej;

5) 2 punkty odpowiadaja ocenie nieodpowiedniej;
6) 1 punkt odpowiada ocenie nagannej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Zapisy biezacych
obserwacji z zachowania uczniéw sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w formie
punktow, gdzie:

1) 6 punktéw odpowiada ocenie wzorowej;
2) 5 punktéw ocenie bardzo dobrej;

3) 4 punkty ocenie dobrej;

4) 3 punkty ocenie poprawnej;

5) 2 punkty ocenie nieodpowiedniej;

6) 1 punkt ocenie naganne;j.

3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

5. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. 6 punktow odpowiadajacych ocenie wzorowej otrzymuje uczen, ktéry swoim stosunkiem
do obowiazkow szkolnych, kulturg osobista aktywnoscig spoteczng zastuguje na wyrdznienie.
Uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny i zachowanie jego w danej klasie moze stuzy¢ za wzor dla innych.

1) W zakresie obowigzkow szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia szkolne;

b) systematycznie uczestniczy w procesie nauczania, uzyskujac wysokie oceny postepow

w nauce — adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych;

c¢) aktywnie dziala w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, osiagajac znaczace
wyniki;

d) godnie reprezentuje Szkotg na zewnatrz (systematycznie);

€) wWzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

f) dba i szanuje bezptatne podreczniki,

g) rozliczyt si¢ z bibliotekg szkolng w danym roku szkolnym.

2. W zakresie aktywnosci spotecznej:

a)  petni spoteczne funkcje na terenie Szkoty i organizacji pozaszkolnych;

b)  wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i Szkoty;

C)  szanuje sprzet szkolny;

d)  wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego i szkolnego

3) W zakresie kultury osobistej:

a) wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegdw zard6wno na zajeciach
szkolnych, w czasie przerw jak poza Szkotla, na wycieczkach szkolnych;

b)  jest prawdomowny, uczciwy i uczynny;

C) posiada umiejetno$¢ samooceny i samokontroli;

d)  wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene,
zdrowie 1 rozwo6j ogdlny;

e) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zla i umie publicznie z nimi walczy¢,
broni stabszych;

f)  wykazuje wysoka kulture jezyka i pigkno mowy ojczystej;

g) zawsze przestrzega obrzedowosci i tradycji szkolnych i panstwowych objetych
kalendarzem uroczystosci w odniesieniu do stroju galowego i wzorowej postawy
obywatelskiej;

h)  nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2. 5 punktéw odpowiadajacych ocenie bardzo dobrej otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych;

2) jest zawsze przygotowany do lekcji (zawsze przynosi przybory szkolne,
podreczniki i pomoce naukowe);

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

4) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;

5) przestrzega regulaminy szkolne;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

godnie reprezentuje Szkote;

wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i Szkoty;

szanuje sprzet szkolny;

dba i szanuje bezptatne podreczniki;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

okazuje szacunek innym osobom;

dba o wyglad zewngtrzny, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o kulture jezyka;

jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny;

w wynikach nauczania otrzymuje oceny adekwatne do swoich mozliwosci;
pomaga kolegom w czasie lekcji, odwiedza chorych kolegdéw, organizuje
samopomoc kolezenska;

bierze udziat i pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
zawsze przestrzega obrzedowosci i tradycji szkolnych i panstwowych objetych
kalendarzem uroczysto$ci w odniesieniu do stroju galowego i wzorowej
postawy obywatelskiej;

rozliczyt si¢ z biblioteka szkolng w danym roku szkolnym;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3. 4 punkty odpowiadajace ocenie dobrej - ocena wyjsciowa - otrzymuje uczen, ktdrego

stosunek do obowigzkéw szkolnych, kultura osobista i aktywnos$¢ spoteczna oceniane sg jako

prawidtowe. Uczen swoim zachowaniem nie sprawia klopotow wychowawczych 1

jednoczesnie na forum klasy 1 Szkoty nie wyrdznia si¢. A ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

swoim zachowaniem nie sprawia ktopotow wychowawczych;

bierze udzial w zyciu klasy, czasami Szkoly, ale sam nie przejawia inicjatywy w
pracach na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska;

wlasciwie wypetnia swoje obowigzki;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

przestrzega regulaminy wewnatrzszkolne;

w wynikach nauczania otrzymuje oceny pozytywne, jednak ponizej swoich
mozliwo$ci intelektualnych;

stara si¢ na co dzien wykazywac kulturg stowa i jezyka ojczystego;

reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

ma prawidlowy stosunek do nauki (odrabia zadania domowe, szanuje pomoce i
podreczniki);

stara si¢ przestrzega¢ obrzedowosSci i tradycje szkolne i panstwowe / objete
kalendarzem uroczystosci / w odniesieniu do stroju galowego i1 wtasciwej postawy
obywatelskiej;

rozliczyt si¢ z biblioteka szkolng w danym roku szkolnym;

opuscil, bez usprawiedliwienia, do 10 godzin dydaktycznych w pétroczu.

4. 3 punkty odpowiadajgce ocenie poprawnej — otrzymuje uczen, ktory swoim zachowaniem

nie sprawia wigkszych klopotéw wychowawczych, a jednoczesnie na forum klasy i Szkoty

niczym szczeg6lnym nie wyrdznia si¢:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

jest mato obowigzkowy i niesystematyczny;

bierny — nie przejawia inicjatywy;

wykazuje braki w kulturze osobistej, jednakze dazy do ich wyeliminowania,
$wiadomie tamie ustalone regulaminy, czasami dopuszcza si¢ niszczenia mienia,;
opuscit, bez usprawiedliwienia, do 25 godzin dydaktycznych w poétroczu;

w wynikach nauczania otrzymuje oceny poprawne, jednak ponizej swoich
mozliwosci;

stara si¢ przestrzega¢ obrzedowos$¢ 1 tradycje szkolne 1 panstwowe objete
kalendarzem uroczysto$ci w odniesieniu do stroju galowego i wlasciwej postawy
obywatelskiej, ale czasami zdarzaja mu si¢ uchybienia;

nie zawsze dba o kulture stowa i czystos¢ jezyka ojczystego;

czasami spoznia si¢ na lekcje;

10) rozliczyt si¢ z biblioteka szkolng w danym roku szkolnym.

5. 2 punkty odpowiadajace ocenie nicodpowiedniej — otrzymuje uczen, ktory wykazuje

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, sprawia ktopoty wychowawcze:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opuscit od 25 do 40 godzin dydaktycznych, bez usprawiedliwienia;

czesto spdznia si¢ na lekcje;

nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych, nie przynosi pomocy
naukowych;

opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia;

nie wykonuje polecen nauczyciela;

nie uczestniczy w apelach, uroczystosciach szkolnych lub uczestniczac zachowuje
si¢ nieodpowiednio;

niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

nie wykazuje zainteresowania problemami klasy i Szkoty;

lekcewazy oddziatywania wychowawcze;

10) dewastuje mienie szkolne;
11) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegdow i pracownikow Szkoty.

6. 1 punkt odpowiadajacy ocenie nagannej otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nagminnie wagaruje, opuszczajac pojedyncze lekcje i cale dnie nauki;

opuscit powyzej 40 godz. dydaktycznych, bez usprawiedliwienia;

celowo i $wiadomie niszczy mienie szkolne i rzeczy kolegow;

wszedl w konflikt z prawem;

nie respektuje przyjetych norm etycznych, a postgpowanie jego bywa szkodliwe dla
otoczenia;

zachowuje si¢ agresywnie, zagrazajac bezpieczenstwu sobie i innym.
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ROZDZIAL X1
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§1

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
odrebnymi przepisami, wlasciwymi dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty w roku budzetowym jest plan finansowy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa.

2. Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote¢ podaje si¢
jej nazwe. Nazwa Szkoty umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto, imi¢ oraz ceremoniat szkolny.

§2

1. Statut jest dokumentem otwartym, podlegajacym modyfikacji 1 uzupelnieniu zgodnie z
potrzebami Szkoty i obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek:
1) organdéw Szkoly;
2) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

§3

1. Jednolity tekst Statutu zostal opracowany i1 zaopiniowany pozytywnie przez Rade
Pedagogiczng Szkoty w dniu 21 listopada 2024r.

§ 4

1. Zmiany w Statucie sg przygotowywane 1 uchwalane przez Rade Pedagogiczna.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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